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Забота, которая работает
Как вдохновть сотрудников заботиться о себе



Решение — «Месяц заботы»
4 недели — 4 темы благополучия

Совместно с

Проблема
• Сотрудники не всегда

знают, какие

бенефиты у них есть

• Непонятно, где искать
информацию

• Полезные возможности
для заботы о себе

остаются вне внимани
я



• 5 локаций: Москва, С
анкт-Петербург,

Самара, Казань, Ерев
ан

• 6 станций здоровья
• 14 лекций на различн

ые тематики

• 3 финансовые игры
• 350+ участников обсл

едований

• 1000+ зрителей лекци
й



Наш подход

Вдохновлять

Создавать условия для
заботы о себе, а не
навязывать эту
ценность

Показывать

Рассказывать, какие
возможности уже есть

Упрощать

Убирать барьеры
для использования
и входа



Гибкое планирование своегодня и work-life balance

Удалёнка

Забота — это не только медицина

Планирование
Отдых как часть заботы

Промокоды на
путешествия за

оформление отпуска

Удалёнка как норма Планирование отпуска и отдых как частьздоровья Промокоды на путешествия заоформление отпуска

Главный вывод: чек-апы и ДМС работают только в связке «коммуникация + вовлечение + простота»



Бенефиты работают, когда
сотрудники знают о них
и чувствуют заботу

Забота работает,когда о ней говорят Когда заботупоказывают, нетолько на словах
Если путьк получениюбенефита сложныйи запутанный,то это уже не бенефит

Простота —это важно

Это не только мероприятия,но и последовательное HRповедение


